


¿Qué hacemos?



¿Para qué?



Fortalecimiento de capacidades
Liderazgo y empoderamiento
Gestión del conocimiento

Líneas de acción



Principales hallazgos 

38%
A nivel superior en 

ingenierías relacionadas 
directamente al sector, el 
porcentaje de mujeres es 

muy bajo.

Las mujeres realizan más 
trabajos de tipo 

administrativo y menos 
relacionados con sus 

estudios.

Considera que en su experiencia 
profesional en el sector energético 

ha enfrentado dificultades u 
obstáculos por el hecho de ser 

mujer.

21.4%

51%

45%
Considera no tener las 
mismas oportunidades 

que los hombres.

Educación

Oportunidad 
Laboral

Empleos

Obstáculos



Principales hallazgos

30%
Solamente alrededor del 30% de 

matrícula de personas que 
estudiaban áreas vinculadas a la 

energía sustentable en 
educación superior, y media 

superior, eran mujeres.

8%
Solo el 8% de mujeres son 
la máxima autoridad de la 

institución.

De mujeres señalaron que 
se había desconfiado de 

sus habilidades técnicas o 
en campo debido a su sexo.

35.4%
De las mujeres consideraba 

que existía la brecha 
salarial por mismo trabajo 
en comparación con sus 

pares hombres.

30%



El 40% recibió también “piropos” o 
comentarios no deseados sobre su 
apariencia 

El 59% de las mujeres había enfrentado 
miradas morbosas o gestos sugestivos en 
la institución donde laboran

59%

21%

40%

Acoso y hostigamiento sexual

El 21% contacto físico o roces no 
deseados.



Hallazgos preliminares

1 No 
sabe



Hallazgos preliminares

1 Sí
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